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« Excelente atencion al detalle y el

Inplant de Recursos Humanos

aprendizaje. s
« Rapida adaptacién al ambiente laboral FRERe, Qov. 2081% dep 2022
« Redaccién y Comunicacién « Administracién de personal alrededor de 400 personas
EXPERIENCIA LABORAL « Aplicacion y control de altas y bajas de personal-
Sector Publico adr.nlnlst.raclén de pe.rsonal. . .
Amaxac de Guerrero 2024-2027 « Incidencias- Prenémina y némina semanal (jueves-
« Regidora de la comision de Desarrollo viernes) asi como quincenal.

Agropecuario y Fomento Economico Y Turismo « Apoyo en las auditorias internas y externas

Coordinador de Recursos Humanos « Control de vales de despensa (calculo y pago)/ control
PRODUCTOS DE CONSUMO Z, Abril 2023 - Junio 2024 de préstamos
« Timbrado de némina portal SAT y/o sistema interno.

« Administracion de personal- 300 personas y
« Atencion de personal sindicalizado y no sindicalizado

« Reclutamiento, entrevistas por competencias y por
método STAR, seleccion y contratacion de
personal. (Personal Retail, administrativos y Inplant de Recursos Humanos
gerenciales) GIN GROUP, Sep 2020 - Ago 2021

» Proceso Onboarning / Evaluaciones de desempefio

« Retencién de personal / Rescisiones de contrato

« Aplicacién de encuestas a colaboradores

« Aplicacién de RIT

« Formatos ST-7 IMSS, control de incapacidades,
visitas aclaratorias ante IMSS.

« Manejo de KPI's, entrega de reportes semanales.

« Andlisis y propuestas de mejoras a sueldo.

« Control y archivo de documentos fisicos y digitales.

« Planeacién y organizacion de eventos.

Encargada de Recursos Humanos

« Reclutamiento, seleccién, aplicacién y evaluacién de
pruebas psicometricas, contratacion de personal y
curso de induccién a la empresa.

« Altas, bajas, Administracion de personal.

« Llenado de ST-7 IMSS control de ST-2 IMSS

« Planeacién y organizaciéon de eventos.

* Asignacion y reposicion de tarjetas de ndmina.
Elaboracién, recepcién y control de documentos en
orden (fisicos y digitales)

Inplant

HUMANTOP, Ene 2019 - Junio 2020
COPPEL, Jul 2022 - Feb 2023

« Administracion de personal alrededor de 120
personas

« Altas, bajas, llenado de formatos ST-7 IMSS, control
de incapacidades

« Incidencias semanales, entrega de recibos de némina.

« Asignacion de tarjetas de vales de despensa

« Administracién de personal de 600 personas

« Reclutamiento, entrevistas por competencias,
seleccion y contratacion de personal.

« Formatos ST-7 IMSS, control de incapacidades.

« Manejo de KPI's, entrega de reportes semanales.

« Control y archivo de documentos fisicos y digitales.



